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中国矿业大学关工委 2025 年工作要点

2025 年，关工委工作要以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入贯彻党的二十届三中全会精神和全国教育

大会精神，持续落实中办、国办 46 号文件及教育部党组 34

号文件精神，根据上级关工委及学校党委工作部署，以立德树

人为根本任务，充分发挥校院两级关工委和广大“五老”优势，

服务大局，创新工作，全面提升关工委工作质量。

一、强化思想引领，把握政治方向

1、组织专题学习培训。举办关工委骨干培训班，深入学

习贯彻党的二十届三中全会和全国教育大会精神，进一步凝聚

思想共识、明确工作方向、提升工作成效。推动关工委工作与

党建工作深度融合，构建“党建带关建、关建促党建”的良好

局面。

2、开展多元宣讲活动。组织社会主义核心价值观教育讲

师团成员、学生社区党工委特邀指导员等，围绕全国教育大会
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精神和《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》等开展多

层次宣讲解读，确保学深悟透、学以致用。

二、坚持立德树人，聚焦铸魂育人

3、开展核心价值观教育。围绕中国抗日战争胜利 80 周年

纪念活动，组织二级关工委开展讲好“红色故事”“中国故事”，

传播红色文化，弘扬爱国精神。

4、深化“读懂中国”活动。根据教育部关工委要求，以

“弘扬时代精神，建设教育强国”为主题，继续全面开展“读

懂中国”活动，着力提升作品质量。适时召开“读懂中国”活

动优秀作品分享会。

5、积极参加主题教育活动。积极参与江苏省教育系统关

工委“扣好人生第一粒扣子”“大手拉小手”“老少共筑中国梦”

等主题教育活动。对 2024 年省教育系统关工委获奖作品给予

表彰，激励更多学生参与到主题教育活动中来。

三、依托工作平台，助力师生全面发展

6、基层党建工作平台。充实壮大特邀党建组织员队伍，

充分发挥他们在学生党员发展、学生党支部建设、学生党员思

想调研及党史国史校史故事宣讲等方面的重要作用，助推学生

党建工作科学化发展。

7、青年教师工作平台。协同党委教师工作部，针对青年

教师师德师风建设、教学能力提升等开展系列活动。组织“五

老”通过教育教学督导、座谈交流等方式，助力青年教师提升

专业素养和个人修养。

8、春晖系列工作平台。与党委学生工作部联合开展“求

实学堂”等活动，扎实推进学生社区分党工委特邀指导员常态
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化开展工作。持续开展“春晖”成长小屋谈心谈话活动。积极

探索老教授助力学生成长成才的有效路径，为青年学生提供精

准精细服务。

四、统筹推进“五好”关工委建设，推动关工委工作高

质量发展

9、制定工作方案。贯彻落实上级关工委关于优质化建设

均衡发展暨“五好”关工委建设要求，制定《统筹推进二级学

院关工委优质化建设暨“五好”关工委建设工作方案》。全面

摸底调查二级学院关工委工作，有针对性地指导工作，帮助查

漏补缺，扎实推进二级学院关工委建设。

10、推进审核工作。积极推动二级学院关工委优质化建设

暨“五好”关工委审核认定工作。指导二级学院关工委按照建

设基本要求，分批有序推进审核认定工作。积极申报优质化建

设均衡发展暨基层“五好”关工委建设优秀工作论文、调研报

告，总结工作经验，提升工作水平。

五、深化校地合作，联合共建共育

11、认真贯彻落实江苏省关于校外教育辅导站建设和校地

合作的文件精神，鼓励老同志积极参与校外教育辅导站工作，

积极谋划开展丰富多彩的校外辅导活动，着力打造精品示范项

目，建立长期合作的工作机制，深入推进校地共建再上新台阶。

六、加强自身建设，提升工作水平

12、优化工作队伍。按照“学习型、服务型、调研型、创

新型”关工委建设标准，聚焦围绕中心、服务大局，不断加强

自身建设。结合学校干部调整情况，调整校院两级关工委人员

组成，积极吸纳新退休老同志参与关工委工作。
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13、完善委员制度。举办关工委学生委员培训班，认真学

习上级关工委重要文件精神，全面提升学生委员综合素质与工

作能力。探索青年教师委员制度，为关工委工作注入新活力。

14、强化宣传力度。加强关工委网站和微信公众号建设，

提升网络育人能力。大力宣传“五老”精神，向上级关工委积

极投稿，提高文稿数量和质量。

15、开展评选表彰。开展学校关心下一代工作先进集体、

先进个人评选活动。宣传工作成果和“五老”先进事迹，弘扬

“五老”精神，扩大关心下一代工作的社会影响力。


